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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/2025

ORIENTACOES - TERCEIRA ETAPA

O INSTITUTO KARIUS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, COMUNICA AOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS PARA TERCEIRA ETAPA QUE:

A terceira etapa, para o cargo de Diretor Escolar, consistird na avaliagdo do Plano de Gestao Escolar que
devera ser escrito e entregue ao Instituto Karius, de acordo com as informacdes do ANEXO II e entrevista,

para os cargos de coordenador pedagogico e professor nivel I a entrevista.

CONFORME O ITEM 6.4.2: O Plano de Gestao Escolar devera ser especificado em formulério
padronizado, conforme orientacoes do Amexo VI, devendo explicitar neste: aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros prioritarios para a gestao do candidato; Plano de A¢ao tendo por base objetivos
estratégicos € em consonancia com os Programas e documentos oficiais Federais e Estaduais; Apresentar
estratégias para preservagao do patrimonio publico e participacdo da comunidade no cotidiano escolar, na

gestao dos recursos financeiros € no acompanhamento/avaliagcao das a¢des pedagogicas;

ANEXO VI

PLANO DE GESTAO ESCOLAR
I — Identificacao do candidato.
IT — Apresentacao (descrever sua trajetdria na educacao).
IIT — Justificativa (justificar o motivo pelo qual escolheu o cargo de Dire¢do Escolar, como desenvolvera
um trabalho de gestao democratica).
IV — Objetivos:
OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
Ampliar o acesso, garantir a permanéncia e assegurar oportunidade de aprendizagens dos alunos de forma
inclusiva e com promogao da equidade na rede municipal.
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Valorizar os profissionais da educacio, assegurando a melhoria das
condigdes de trabalho e oportunidades de formacao e desenvolvimento pessoal e profissional.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 3:
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Promover a gestdo democratica do ensino com base na BNCC e no PPP, alinhada ao desenvolvimento
integral dos alunos, fortalecendo o protagonismo estudantil, inclusdo social e o desenvolvimento das
aprendizagens.
V — Metas/ Ag¢des: Ampliagao do acesso e permanéncia, assegurando oportunidades de aprendizagens, de
forma inclusiva e com promocao da equidade na rede municipal. Valorizacdo dos profissionais da
Educacdo, melhoria das condi¢des de trabalho e oportunidades de formacao e desenvolvimento pessoal e
profissional. Garantia de educacdo integral nas escolas, implementando Programas e projetos, fortalecendo
o protagonismo estudantil e a inclusdo social.
VI — Plano de A¢do (Elaborar um plano de agdo para operacionalizar cada uma das metas/acdes no item
V).
VII — Relatar como fard o acompanhamento do trabalho pedagogico e administrativo, como sera a relagao
familia e escola, a formacdo continuada, como fara a manutencdo da estrutura fisica, dos recursos
financeiros
O PLANO DE GESTAO DEVE SER ENVIADO EM ARQUIVO NO FORMATO PDF, ANEXADO
AO FORMULARIO PADRAO, OU APRESENTAR UMA VIA IMPRESSA DIRETAMENTE A
BANCA AVALIADORA NA DATA DA APRESENTACAO DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA - ANEXO II, SEGUINDO AS DEVIDAS ORIENTACOES:

DIRETOR ESCOLAR
* CAPA COM NOME DO (A) CANDIDATO (A) E N° DO CPF;

« INTRODUCAO (méximo uma (1) LAUDA);

* JUSTIFICATIVA (méaximo uma (01) LAUDA);

« OBJETIVO ESTRATEGICO 1 (maximo uma (01) LAUDA);

+ OBJETIVO ESTRATEGICO 2 (maximo uma (01) LAUDA);

« OBJETIVO ESTRATEGICO 3 (maximo uma (01) LAUDA);

* PLANO DE ACAO (méximo trés (03) LAUDAS);

« EXPLICITAR COMO SE DARA O ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS,
DO PLANEJAMENTO DO PROFESSOR, DO DESEMPENHO DOS ALUNOS, DAS REUNIOES
PEDAGOGICAS, DA FORMACAO CONTINUADA, DA RELACAO COM A COMUNIDADE, A
APROXIMACAO FAMILIA/ESCOLA, O ZELO E A MANUTENCAO DA ESTRUTURA FISICA, A
APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS. (méximo duas (02) LAUDAS);

« REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. (méximo uma (01) LAUDA);
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CONFORME O ITEM 6.5: A entrevista para todos os cargos: Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico
e Professor Nivel I, que avaliard as competéncias e habilidades profissionais serd realizada conforme
cronograma presente no Anexo II, seguindo as informagdes sobre local e horario que estardo no ANEXO
II. Esta etapa tera carater classificatério e eliminatorio, onde serao avaliadas a capacidade de responder
corretamente aos questionamentos da banca examinadora, observando o que segue: capacidade de se
expressar com clareza e objetividade; habilidade e competéncias profissionais, conhecimento sobre as

fungdes e atribuicdes do cargo.

O CANDIDATO NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DA DATA E LOCAL DA
ETAPA, COMO JUSTIFICATIVA DE SUA AUSENCIA. O NAO COMPARECIMENTO,
QUALQUER QUE SEJA O MOTIVO, SERA CONSIDERADO COMO DESISTENCIA DO
CANDIDATO E RESULTARA EM SUA ELIMINACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

Aiuaba— CE, 12 de agosto de 2025.

INSTITUTO KARIUS
COMISSAO COORDENADORA
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